
 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 
 

 

Derivado de las evaluaciones aplicadas en el periodo enero - diciembre del ejercicio 

fiscal 2024, a los programas municipales que llevó a cabo el H. Ayuntamiento 

Municipal Constitucional de Tecoanapa, Guerrero se detectaron los siguientes 

hallazgos y recomendaciones: 

 

EVALUACIÓN ESPECÍFICA PARA EL DESEMPEÑO 

Evaluación de Diseño 

 

Principales hallazgos: 

• Los programas son acordes para el cumplimiento de objetivos. 

• No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el 

propósito y el fin. 

• Se cuentan con los instrumentos de medición indicados. 

• El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados. 

 

Recomendaciones: 

• Aumento de actividades, materiales y personal que permitan cumplir de 

mejor manera los objetivos.  

• Mejoramiento de las variantes para la medición de los mismos.  

  

• Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimiento de todos los 

problemas por resolver dentro de él. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conclusiones: 

 Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Marco Lógico, y 

si van de acuerdo a la solución de los problemas previamente identificados, sin 

embargo, se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este, 

ya que, a mi consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos 

planteados, toda vez que, sus instrumentos de medición permiten la realización y 

seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas. 

 

Evaluación de Consistencia y Resultados 

 

Principales hallazgos: 

 

• Los programas cuentan con los instrumentos de planeación y orientación 

hacia mejores resultados. 

• No hay procesos claramente establecidos para su operatividad. 

• Se presenta un avance de los programas de un 100%. 

• El número de beneficiarios no es específico va más a lo general.                                                                                                                                       

• Los resultados de los programas no tienen evidencia fotográfica que avale el 

avance. 

 

Recomendaciones: 

• Complementación de la evidencia documental del avance de cumplimiento 

de metas y objetivos.     

• Mejoramiento de las variantes para la medición.    

• Especificación de la población beneficiada.     

• Procesos de operación con oportunidad de mejora. 

• Complementación de mejora para la ejecución del gasto con racionalidad con 

actividades claras para cada una de las unidades administrativas. 

 



 

 

 

 

 

 

Conclusiones 

 Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de 

gestión, sin embargo, no se lleva a cabo completamente la presentación de 

evidencias que avalen el resultado. 

 

Programas Evaluados: 

 

 

Clave 
Presupuestal 

Programa 
Unidad 

Responsable 
Avance 

Financiero 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

de metas 

12 31111 6 M58 
01PRE 131 E 

12- Desempeño de las 
funciones 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
02DIF 263 S 

11- Subsidios: Sector 
Social y Privado o 

Entidades Federativas y 
Municipios 

DIF MUNICIPAL 100% 100% 

12 31111 6 M58 
03AES 134 M 

13- Administrativos y de 
apoyo 

COORDINACIÓN 
DE ASESORES 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
04UTR 184 G 1 

Desempeño de las 
funciones 

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 

100% 100% 



 

 

12 31111 6 M58 
05GRL 131 P 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

SECRETARIA 
GENERAL 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
06SIN 131 E 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

SINDICATURA 100% 100% 

12 31111 6 M58 
07REG 131 P 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

REGIDURIAS 100% 100% 

12 31111 6 M58 
08EVA 185 O 1 

ADMINISTRATIVOS Y DE 
APOYO 

UNIDAD TÉCNICA 
DE EVALUACIÓN 
DE DESEMPEÑO 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
09OCI 134 O 1 

ADMINISTRATIVOS Y DE 
APOYO 

ÓRGANO DE 
CONTROL 
INTERNO 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
10TOS 181 P 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

DIRECCIÓN DE 
REGLAMENTOS 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
11GOB 181 E 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

GOBERNACIÓN 100% 100% 

12 31111 6 M58 
12CLU 134 O 1 

ADMINISTRATIVOS Y DE 
APOYO 

RECLUTAMIENTO 100% 100% 



 

 

12 31111 6 M58 
13COM 183 M 1 

ADMINISTRATIVOS Y DE 
APOYO 

COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
14PIL 172 G 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

PROTECCIÓN 
CIVIL 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
15JUR 135 M 1 

ADMINISTRATIVOS Y DE 
APOYO 

ASUNTOS 
JURIDICOS 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
16TTO 171 G 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

TRÁNSITO 
MUNICIPAL 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
17SPU 171 E 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

SEGURIDAD 
PÚBLICA 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
19TES 152 M 1 

13- ADMINISTRATIVOS Y DE 
APOYO 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
20CAT 181 E 1 

12- Desempeño de las 
funciones 

DIRECCIÓN DE 
CATASTRO 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
21OMY 152 M 1 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD 
PÚBLICA MUNICIPAL Y LA 

PROTECCIÓN CIVIL 

OFICILIA MAYOR 100% 100% 



 

 

12 31111 6 M58 
22OPU 185 E 1 

IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD EN 
TODOS LOS SECTORES Y 

VERTIENTES, PRINCIPALMENTE 
EN SECTOR DE PRODUCTIVIDAD 
PRINCIPAL (AGROPECUARIO Y 
GANADERO) Y SECUNDARIOS 
(COMERCIO, TRANSPORTE, 

OFICIOS) 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DESARROLLO 

URBANO 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
23RUR 321 E 1 

IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD EN 
TODOS LOS SECTORES Y 

VERTIENTES, PRINCIPALMENTE 
EN SECTOR DE PRODUCTIVIDAD 
PRINCIPAL (AGROPECUARIO Y 
GANADERO) Y SECUNDARIOS 
(COMERCIO, TRANSPORTE, 

OFICIOS) 

DERARROLLO 
RURAL 

100% 100% 

12 31111 6 M58 
24SPU 226 E 1 

IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD EN 
TODOS LOS SECTORES Y 

VERTIENTES, PRINCIPALMENTE 
EN SECTOR DE PRODUCTIVIDAD 
PRINCIPAL (AGROPECUARIO Y 
GANADERO) Y SECUNDARIOS 
(COMERCIO, TRANSPORTE, 

OFICIOS) 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 

100% 100% 

12 31111 6 
M58 25MUJ 

268 E 1 

FOMENTAR Y GENERAR 
EMPLEO DE CALIDAD 

INSTITUTO DE LA 
PARTICIPACIÓN 
SOCIAL DE LA 

MUJER 

100% 100% 

12 31111 6 
M58 26ECM 

311 E 1 

FOMENTAR Y GENERAR 
EMPLEO DE CALIDAD 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

100% 100% 

12 31111 6 
M58 27BIE 268 

S 1 

FOMENTAR Y GENERAR 
EMPLEO DE CALIDAD 

BIENESTAR. 1050% 100% 

12 31111 6 
M58 28SAD 

232 E 1 

Vigilar la adecuada 
aplicación de leyes y 

reglamentos. 

DIRECCIÓN DE 
SALUD 

100% 100% 

12 31111 6 
M58 29EDU 

232 E 1 

Informar acerca de los 
eventos realizados. 

DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN 

100% 100% 



 

 

12 31111 6 
M58 30CUE 

242 F 1 

Apoyo a personas 
vulnerables. 

DIRECCIÓN DE 
CULTURA Y 

ESPECTACULOS 
100% 100% 

12 31111 6 
M58 31DEP 

241 F 1 
Asesoría legal. 

DIRECCIÓN DE 
DEPORTE 

100% 100% 

12 31111 6 
M58 32ECM 

216 E 1 

Prevenir oportunamente y 
crear estrategias ante 

cualquier desastre 
naturales y errores 

humanos para 
salvaguardar la vida de y 

los bienes de la población. 
 
  

DIRECCIÓN DE 
ECOLOGÍA Y 

MEDIO AMBIENTE 
100% 100% 

12 31111 6 
M58 33JUV 

241 F 1 

Fomentar el deporte entre 
la juventud y la niñez 

guerrerenses mediante la 
celebración de torneos con 
premiación y fomento de 
apoyos económicos para 

deportistas de alto 
rendimiento (estímulos 
económicos a talentos 

deportivos) 
 
  

DIRECCIÓN DE LA 
JUVENTUD 

100% 100% 

12 31111 6 
M58 34RCI 181 

E 1 

Responder a solicitudes, 
tramites y procesos de 

cualquier índole, 
administrativos, políticos, 

sociales, culturales, 
auditoria, gestión, jurídicos, 

otros. 
 
  

DIRECCIÓN DE 
REGISTRO CIVIL 

100% 100% 

12 31111 6 
M58 35AGU 

223 E 1 

Fomentar acciones para el 
desarrollo de una cultura 

responsable del agua 

DIRECCIÓN DE 
AGUA POTABLE 

100% 100% 



 

 

12 31111 6 
M58 36VVL 

173 R 1 

Respaldar la cultura y los 
ejercicios de la 

transparencia, así como 
crear mecanismos    para 

que la actual 
Administración cumpla   

con   los   principios   de   
contar   con   un   Gobierno 
transparente y de acceso a 

la información pública. 

PREVENCIÓN DEL 
DELITO 

100% 100% 

 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

________________________________________ 
CP. EDUARDO CARRANZA GATICA 

UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
 

 


